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“Calismadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, 6nce
haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini

kaybederler”.



Istiklal Mars)

Korkma, sinmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sinmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celdl?
Sana olmaz dokilen kanlarimiz sonra helal.
Haklidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracaknus? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin fakin sarmussa celik zichl duvar,

Benim iman dolu gogsiim qgibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklar ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.

.....

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gecme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani.
Yerme, diinylar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
§iiheda fiskiracak topradi siksan, siiheda!
Cam, candni, biitiin varimi alsin da Hud3,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada cida.

Riihumun senden Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma' bedimin gigsiine nda-mahrem elil
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun istinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdan, Ilahi, bosamip kanh yasim;
Fiskirir riih-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun arbik ddkiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakladir, hiir yasamis, bayragimin hiirriyet,

MEHMET AKIF ERSOY



GENCLIGE HITABE

Ey Turk gengligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve midafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymedtli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i midafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak i¢in, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklal ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali gorilmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri zaptedilmig, bitin tersanelerine
girilmis, butun ordular daditilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Biitiin bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zaruretiginde harap ve bitap dusmiis olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumbhuriyetini kurtarmaktir!

Muhta¢ oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS

Cagmmiz diinyasinda her alanda yasanan
hizli gelismelere paralel olarak egitimin
amaclarinda, yontemlerinde ve islevlerinde
de  degisimin olmast  vazgecilmez,
. ertelenmez ve kacinilmaz bir zorunluluk
haline gelmistir. Egitimin her safhasinda
sturekli gelisime acik, nitelikli insan
yetistirme hedefine ulasilabilmesi; belli bir

planlamayi gerektirmektedir.

Milli ~ Egitim Bakanhgr  birimlerinin
hazirlamis oldugu stratejik planlama ile
izlenebilir, Olctilebilir ve gelistirilebilir

calismalarin uygulamaya konulmasi daha

da mumkin hale gelecektir. Egitim
sisteminde planli sekilde gerceklestirilecek atilimlar; tlke bazinda planh bir

gelismenin ve basarmanin da yolunu agacaktir.

Egitim ve 0gretim alaninda mevcut degerlerimizin bilgisel kazanimlarla
kaynastirilmasy; tilkemizin ekonomik, sosyal, kiiltiirel yonlerden gelisimine énemli
olcide katki saglayacagi inancim1 tasimaktayiz. Stratejik planlama, kamu
kurumlarmin varligimi1 daha etkili bir bicimde stirdiirebilmesi ve kamu ydnetiminin
daha etkin, verimli, degisim ve yeniliklere acik bir yapiya kavusturulabilmesi igin

temel bir arag niteligi tasimaktadir.

Bu anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planinin; belirlenmis aksakliklarin ¢oziime
kavusturulmasini ve cagdas egitim ve 6gretim uygulamalarmin bilimsel yonleriyle
basariyla yirttiilmesini saglayacagi inancini tasimaktayiz. Bu calismayr planh
kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor; planin hazirlanmasinda emegi gecen tim
paydaslara tesekkiir ediyor, Ilcemiz, ilimiz ve Ulkemiz egitim sistemine hayirh

olmasin diliyorum.
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Ulkemizde de kamu mali y6netimini bu anlayisa uygun olarak yapilandirmak amaciyla 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu uygulamaya konulmustur. Kanun kamu idarelerine kalkinma planlari, ulusal programlar, ilgili mevzuat ve
benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarmi olusturma, stratejik amaglar ve olgtiilebilir hedefler
belirleme, performanslarmi onceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda olgme ve bu siireclerin izlenip degerlendirilmesi
amaciyla katilimc1 yontemlerle stratejik plan hazirlama zorunlulugu getirmistir. Bakanligimiz da ilk stratejik planin1 2010-2014 ikincisini
ise 2015-2019 yillarini kapsayacak sekilde hazirlamis ve uygulamistir.

Milli Egitim Bakanlig1 2019-2023 Stratejik Plam1 galismalari kapsaminda, Bakanlik merkez ve tasra teskilati birimleri ile ilgili
paydaslarin katilimiyla 2023 Egitim Vizyonu, uygulanmakta olan stratejik plan, mevzuat, {ist politika belgeleri incelenmistir. Ardindan
PESTLE, GZFT ve kurulus ici analiz yapilarak elde edilen veriler 1s1ginda egitim ve dgretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlar:
tespit edilmis, bunlara bagl olarak amag, hedef, strateji, gosterge ve eylemler belirlenmistir.

Stratejik planlama uygulamalarinin basarili olmasi énemli 6lgiide plan 6ncesi hazirlik calismalarinin iyi planlanmis olmasina ve stirece
katilimun {ist diizeyde saglanmasina baglidir.

2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve gortismeler yapilmistir. Bu goriismeler ve
toplantilarin neticesinde mevcut durumumuzdan tutunda bes y1l icerinde nerde olmak istiyoruz ve citay1 nereye kadar ¢ikartabiliriz diye
epey distintilmiis, ona gore kendimize bir yol haritast ¢izilmistir. Bu plan ile yolumuza baslamis oluyoruz ve koymus oldugumuz

hedeflere tek tek ulasacagimizdan en ufak bir stiphe dahi etmiyoruz.

Koymus oldugumuz hedefler ve yapmis oldugumuz analizlerin ardindan gelecege yonelim kurmus oldugumuz calisma {ist

kurulu ve ekibi tarafindan baglatilmistir. Ust kurul bilgileri soyledir:



STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Adi1 Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Yasar YAMAN Okul Miidiirti Feyzullah ALTUNISIK Miidiir Yard.
Tarik Ramazan AKAR Ogretmen Erdem SARIDOGAN Ogretmen
Zehra SULUSARAY Ogretmen Derya TEKTEN Ogretmen

Okulun Kisa Tanitima *

[limiz Giilsehir lgesi Abusag1 koyiinde miilkiyeti Ozel idareye ait olan arsa tizerine Milli Egitim bakanlig1 tarafindan 6 derslikli
standart proje tizerine insa edilerek 1996/1997 egitim 6gretim yilinda teslim edilmistir. Abusagi ilkogretim okulu olarak 1997 /1998 Egitim
Ogretim yilinda miidiir Nafis EROGLU tarafindan egitim 6gretim faaliyetlerine baglamustir.

. Okul bahgesinin ihata duvar1 2011 yilinin Temmuz —Agustos ayinda Abusagi Belediyesi tarafindan yapilarak okul bahgesinin koruma altina alinmasi
temin edilmistir, Ayrica ayn1 yil yine Abusagi Belediyesinin ¢alismalari ile okul bah¢emizin ¢evre diizenlemesi caligmalari tamamlanmigtir. Okulun

acilis1 ile birlikte bahcenin duvar kenarlarina ¢esitli cinsten agaglar ekilmis yaz boyunca sulamasi yapilarak korumasi saglanmistir.

2013 yilinda 4+4+4 egitim sistemi ile birlikte okulumuz ilk ve Ortaokul olmak iizere iki kuruma ayrilmis olup ayr1 binalarda fakat aym bahgede egitime

devam etmektedir.

Su anda okulumuzda bir miidiir, bir miidiir yardimcisi, 5 dgretmen ve 65 6grenci ile 6gretime devam etmekteyiz. Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin

hizmet aldig1 tagseron firmanin iki elemani tarafindan temizlik hizmetlerimiz goriilmektedir.




Okul Kiinyesi Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2015 yilinda yiirtrliige giren MEB 2015-2019 Stratejik Plany; stratejik plan hazirlik stireci, durum analizi, gelecege yonelim,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak {izere bes boltimden olusturulmustur. Bunlardan izleme ve degerlendirme
faaliyetlerine temel teskil eden stratejik amag, stratejik hedef, performans gostergesi ve stratejilerin yer aldig1 gelecege yonelim boltiimii
egitim ve 6gretime erisim, egitim ve 6gretimde kalite ve kurumsal kapasite olmak {izere ti¢ tema halinde yapilandirilmistir. S6z konusu
dort tema altinda 5 stratejik amag, 7 stratejik hedef, 54 alt gostergelerle birlikte 84 performans gostergesi ve 147 stratejiye yer verilmistir.

Bunlarla ilgili gostergeler degerlendirildiginde asagidaki hususlar 6n plana ¢ikmustir.

Stratejik amaclarimizdan birincisi olan okul 6ncesi egitimin %80 oranindan %100 oranina ¢ikarilmasi hedefi kismen de olsa basaril
olmustur. Bir diger stratejik amacimiz olan okul kiittiphanesi olusturularak okuma oranmin ytiikseltilmesi, fiziki kosullarin iyilestirilmise
ve okulumuzda ki arag gerec eksiklerinin giderilerek teknolojiden egitimde en tist seviyede faydalanma gibi amaglar da amaca
ulasilmistir. Fakat stratejik amaglarimizdan bir digeri olan okulumuzda dtizenlenen sosyal aktivitelerin etkinliklerin arttirilmas:
okulumuzun bir sosyal etkinlik cazibe merkezi haline gelmesi noktasinda amaca tam ulasilamamaistir. Gézlenen bu eksikligin sebebi ise
koytumiiziin gerek Nevsehir il merkezine gerek Giilsehir ilce merkezi veya simif komsusu oldugu Kirsehir il merkezine uzak olusu
dtizenlenecek etkinliklerde 6nemli engeller teskil etmektedir. Belirli giin ve haftalarin bol etkinliklerle gecirsek de okul dis1 etkinlik

sayimizda istenilen seviyeye gelememistir.

[lkokul ve ortaokul okullasma oranlarindaki plan éncesi déneme (2014) gore gerileme vardir, gozlenen bu gerilemenin en 6nemli
sebebinin egitim kademeleri arasindaki 6grenci geciskenligi oldugu soylenebilir. Baska bir anlatimla 6grencinin okullasmis olmas1 ancak
beklenen egitim kademesi disinda okullasmis olmasi s6z konusudur. 2017-2018 egitim ve 6gretim yil1 igin ilkokul net okullasma orani
%91,54 iken ayni yilda ilkokul kademesine karsilik gelen 6-9 yas net okullasma orani %98,35’tir. Bu sebeple 2019-2023 dénemi icin egitim
seviyesine gore okullasma orani yerine yas gruplarma gore (3-5 [okul 6ncesi], 6-9 [ilkokul], 10-13 [ortaokul], 14-17 [ortadgretim]) net

okullasma oranlarmin performans gostergesi olarak kullanilacaktir.
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Ogrenci bagarisi ve 6grenme kazanimlart ile ilgili gostergeler incelendiginde ise 6grencilerimizin temel 6grenme kazanimlars,
matematik ve fen okuryazarlig: ile okuma becerileri konularinin 6ncelikli olarak iyilestirilmesi gereken alanlar oldugu goze carpmaktadir.
Nitekim 6grenme kazanimlarinin belirlenmesinde standart test olarak kabul edilebilecek ulusal (ABIDE) ve uluslararasi (PISA, TIMSS)
degerlendirmelerinin sonuglar: da bu yargiy1 desteklemektedir. 2019-2023 donemi icin gerekli 6nlemleri almak tizere 2015-2018
donemindeki 6grenci basarisi ve 6grenme kazanimlari alanindaki performans gostergelerinin korunacaktir. ilave olarak da “temel
yeterlilik diizeyine erisemeyen dgrenci oranlar1 (PISA, TIMSS, PIRLS, ABIDE), yiiksekogretim kurumlari snavi temel yeterlilik testi (TYT)
net ortalamalari, ortadgretime gegis sistemi merkezi sinav net ortalamalar1” performans gostergelerine veya stratejilerine 2019-2023

doneminde yer verilecektir.

Ogrenci bagina okunan kitap sayisinda 2019 hedeflerinin gerisinde kalmanin nedenleri arastirildiginda performansin gostergeye dogru
yansimamasinin baslica neden oldugu goriilmektedir. Okullarda kitap okuma verilerinin 6gretmenlerimiz tarafindan e-Okul sistemine
girilmesinde yasanan aksakliklarin 6grencilerimizin kitap okuma performansini yanhs yansimasina yol agtig1 soylenebilir. Kitap okuma

alanindaki izleme altyapisinin gelistirilmesiyle 2019-2023 déneminde bu sorunun ortadan kaldirilmasi miimkiin goziikmektedir.
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Mevzuat Analizi

KANUN

Tarih Say1 No Adi

23/07/1965 | 12056 657 | Devlet Memurlar1 Kanunu

24/10/2003 | 25269 | 4982 | Bilgi Edinme Hakki Kanunu

YONETMELIK

Yayimlandigi Resmi
Gazete/Tebligler
Dergisi Adi

Tarih Say1

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve

12/10/2013 | 28793 Yer Degistirme Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Yonetmelik



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanhigina gorev ve sorumluluk ytikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi igin ttim tist politika belgeleri ayrintili olarak

taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir. Analiz edilen belgelerden MEB 2019-2023 Stratejik Plan1’nin stratejik amag,

hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken yararlanilmistir. Milli Egitim Bakanlig: 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak

tizere {ist politika belgeleri; temel iist politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki boltimde ele alinmustir. Stratejik plan ve tist

politikalar arasinda iliski kurulmasi amaciyla analiz edilen belgelerden bazilar ise Tablo 3’te gosterilmistir.

Tablo 1: Ust Politika Belgeleri

Temel Ust Politika Belgeleri

Diger Ust Politika Belgeleri

Kalkinma Planlar1

Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarmin Stratejik Planlar:

Orta Vadeli Programlar

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve insan Kaynaklar1 Raporu

Orta Vadeli Mali Planlar

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Plani (2015-2018)

2019 Yili Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi

Hayat Boyu Ogrenme Strateji Belgesi (2014-2018)

Cumhurbagkanlig1 Yiiz Giinliik Icraat Programi

Mesleki ve Teknik Egitim Strateji Belgesi (2014-2018)

Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu

Mesleki Egitim Kurulu Kararlar:

MEB 2015-2019 Stratejik Plani

Ulusal Ogretmen Strateji Belgesi (2017-2023)

Milli Egitim Sura Kararlar:

Turkiye Yeterlilikler Cercevesi

Milli Egitim Kalite Cercevesi

Ulusal ve Uluslararast Kuruluslarin Egitim ve Tiirkiye ile {lgili Raporlar
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Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi

Rehberlik Hizmetleri

> Ogrenci rehberlik hizmetleri
> Ogretmen rehberlik hizmetleri
» Veli rehberlik hizmetleri

FAALh{ET ALANI: FAALIYET ALANI:
EGITIM YONETIM iSLERI
Hizmet-1 Hizmet-1

Ogrenci isleri hizmeti
Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri
Ogrenci basarisiin degerlendirilmesi
Sinav isleri
Smif ge¢me isleri
Rehberlik
Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi

Ogrenim belgesi diizenleme isleri
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C-FAALIYET ALANTI:
OGRETIM

Miifredatin islenmesi

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

Hizmet kalitesinin slirdiirilmesi ve gelistirilmesinde, okulumuzun yirittiga faaliyetler ve hizmetlerden yararlanan paydaslarimizin goris, 6neri
ve beklentilerini alabilmek, ihtiyaglarini 6lcimlemek, kurumumuzu algilama seviyelerini tespit etmek, hizmet ve Urtnlerin ihtiyaclar dogrultusunda
gelistirilmesi ve iyilestiriimesine yardimci olacak katkilarini alabilmek amaciyla elektronik ortamda cevaplanmak lzere i¢ ve dis paydaslara yonelik

anket calismasi diizenlenmis, listede yer alan paydaslarimiza sunularak gorusleri alinmistir.

Paydas analizinin yapilmasinda; stratejik planlamanin temel unsurlarindan biri olan katilimciligin saglanabilmesi icin okulumuz ile iletisim ve
etkilesim icinde paydaslarin, stratejik planin karar vericiler ve uygulayicilar tarafindan sahiplenilmesine galisiimistir.

2019-2023 Stratejik Plan ¢alismalarinda paydaslarimizin beklenti ve gorisleri goz dniinde bulundurularak, anketlerde 6ne ¢ikan gigli
yonlerimizin devamliligi ve iyilesmeye acik alanlarimizin gelistirilmesi yonlinde amag ve hedeflerimiz belirlenmistir.
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Ic Paydaslar

Dis Paydaslar

Okul Aile Birligi Milli Egitim Bakanhgi
Ogrenciler il Milli Egitim Miidiirliigii
Ogretmenler flce Kaymakamhg

Kurum Calisanlari

flce Milli Egitim Miidiirliigii

Veliler

Mahalle Muhtari

Saghk Kuruluslari
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ABUSAGI ILK VE ORTAOKULU PAYDAS ANALIZI (TABLO-3)

Onem derecesi

25 <
PAYDAS 5 <Et & = E
. (@] - z ==
PAYDASINADI | oo NEDEN PAYDAS : EI S 2 < Z E % E
ik z 2k | 2 S oS
I > = 20 O = = o
Milli Egitim | Di1s MEB politika iiretir, genel biitce merkezden gelir, Hesap verilen N N 1
Bakanlig1 Paydas | mercidir.
VLI Dis Kurumumuzun iistii konumunda olup, hesap verilecek mercidir 1
Kaymakamlik | Paydas P, P ’
Il ve Ilge Midiirliigiine bagl okul ve kurumlar1 belli bir plan dahilinde
o Dis N . L
Milli Egitim yonetmek ve denetlemek, inceleme ve sorusturma islerini 1
o 1er A Paydas .
Miidiirligii yiriitmek.
Okullar Dis Ik ve .Ortaokvullar tedarik¢i konumundadir. Ortadgretimler N N 1
Paydas | stratejik ortagimizdir.
Yonetici ve Ic . .
Ogretmenler T Hizmet veren personeldir. N N 1
- . Ic Hizmetin sunuldugu paydaslardir. I¢ ve dis paydas kabul
Yl s Paydas | edilebilecegi gibi i¢ paydas goriilmesi daha uygundur. v v .
Okul Aile I¢ Okulun egitim 6gretim ortamlar1 ve imkanlarinin N N 1
Birlikleri Paydas | zenginlestirilmesi igin caligir.
flge Toplum D1
Saglig > Saglik taramalar1 yapar ve koruyucu saglik dnlemleri alir. 2
. Paydas
Merkezi
. D1s . . .
Sendikalar Pl Personel orgiitlenmesi yapar. 2
Mubhtarliklar Dis Halk ile iletisimi gergeklestirir 2
Paydas '
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ABUSAGI iLK VE ORTAOKULU PAYDAS LiSTESi(TABLO-4)

Kurum I¢i-Dist Paydas Tiirii

it Hedef Kitle Temel Ortak Stratejik

Paydaslar I¢ Paydas Dis Paydas Lider o Ortak

Tedarikgi

Yoneticilerimiz

Ogretmen

Ogrenci

Veli

Okul Aile Birligi

X[X|X|X]X]|X

Memur ve Hizmetliler

Resmi Okullarimiz / Kurumlarimiz

Ozel - Okullarimiz / Kurumlarimiz

Medya

Egitim Sendikalar

< [ X]| X | X]|X

flge Toplum Saglig1 Merkezi
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

Renklendirme ve Renklerin Anlami : Tablolarda da yer alan renkler 0-100 birim araliginda belirlenmis puantaja gore
hazirlamigtir. 100 Gn altinda gosterilen her alt standart gelistiriimesi gereken bir bagliktir. Ancak digerlerine oranla daha
geligtiriimeye ihtiya¢ duyulan basliklar daha koyu renkte verilmigtir.

Renk Olgegi
90-100
80-89
70-79

60-69

50-59

19



Alt Standartlara Ulasma Duzeyi

ALT STANDART

Oryantasyon Etkinlikleri

Okul ve Yakin Cevresinde Risk Faktorlerini Onlemeye Yonelik Calismalar

Kisisel Rehberlik ve Psiko-sosyal Destek Hizmetleri

Okulun Egitim-Ogretim Icin Cevredeki Olanaklardan Yararlanmast

Cocuklarin Okula Kayit ve Devamlarinin Saglanmasi

Egitim-Ogretim Mekanlarindaki Donatim Malzemeleri
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Egitim/Ogretim Materyalleri

Okulun Olanaklarinin Cevre Tarafindan Kullanilmasi

Ozel Egitim Uygulamalar1

Velilerin Egitim Stuirecine Etkin Katilim

Okul Temizlik Hizmetleri

Okulda Giivenlik

Okul Beslenme Hizmetleri
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Cocuklara, Velilere ve Okul Personeline Yonelik Motivasyon Artirict Calismalar

Mesleki ve Egitsel Rehberlik Faaliyetleri

Acil ve Riskli Durumlarda Giivenlik

Sosyal Etkinlikler (Sosyal/Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif/Fiziksel ve Bilimsel Etkinlikler)

Egitim-Ogretim Mekanlar1 ve Olanaklar1

Cocuklarin Okul Yonetimine Katilimi1

Tasimal1 Egitim Hizmetleri
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Okul Yakin Cevresinin Guvenligi

Velilerin Okul Yonetimine Katilimi

Olgme-Degerlendirme
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Algisal Yarar Olcekleri (Anketler)

ALT STANDART

Cocuklarin Okula Kayit ve Devamlarinin Saglanmast

Egitim-Ogretim Mekanlarindaki Donatim Malzemeleri
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Ozel Egitim Uygulamalar1

Egitim/Ogretim Materyalleri

Mesleki Gelisim Etkinlikleri

Okulun Olanaklarimin Cevre Tarafindan Kullanilmas:

Cocuklarin Ozelliklerini, Thtiyaclarini ve Ilgi alanlarini Belirleme

Okul Yakin Cevresinin Giivenligi

Acil ve Riskli Durumlarda Giivenlik
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Okul Beslenme Hizmetleri

Okul Temizlik Hizmetleri

Sinuf Ici Ogrenme Etkinlikleri

Egitim-Ogretim Mekanlar1 ve Olanaklar1

Velilerin Okul Yonetimine Katilimi

Oryantasyon Etkinlikleri

Cocuklara, Velilere ve Okul Personeline Yonelik Motivasyon Artiric1 Calismalar
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Cocugun Basarisi

Cocuklarin Okul Yonetimine Katilimi

Ol¢me-Degerlendirme

Okulda Giivenlik

Velilerin Egitim Stirecine Etkin Katilimi

Sosyal Etkinlikler (Sosyal/Kiiltiirel, Sanatsal, Sportif/Fiziksel ve Bilimsel Etkinlikler)

Kisisel Rehberlik ve Psiko-sosyal Destek Hizmetleri
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Okulun Egitim-Ogretim Igin Cevredeki Olanaklardan Yararlanmasi

Fiziksel Aktiviteler/Sportif Faaliyetler

Okul Gelisimi

Mesleki ve Egitsel Rehberlik Faaliyetleri

Kurum Calisanlarmin Istihdami
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GZFT ANALIZI

Glcli Yonler

Zayif Yonler

1- Smuf 6grenci sayilarmin ideal olmast

2- Personel sayisinin yeterli olmasi

3- Idareci ve personel iligkisinin kuvvetli olmast

4- Kurum i¢inde hizmet ici egitime nem verilmesi

5-Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve isbirligi
6-Ogrencilerde disiplin gerektirecek davranmislar olmamasi

7-Okul alanimizin sportif ve kiiltiirel etkinlikler icin yeterli genislige
sahip olmas1

9-Bilisim Teknolojilerinin etkili kullanilmasi
10-Kurum ici iletisim kanallarinin agik olmasi

11-Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
Ogretmenlerin olmasi

12-Okulun Fatih Projesi kapsaminda olmasi

13- Ogrenci 6gretmen iligkilerinin ve iletisiminin saglikli olarak

ytirtimesi

14-Kurum ig¢i iletisim kanallarinin a¢ik olmas:

1-Okul Yerlesim yerinin il merkezine uzak olmas
2-Her dersin 6gretmeninin olmamasi
3-Ogretmenlerin ikametlerinin kdyde olmamast.
4-Velilerin egitime verdigi 6nemim yetersizligi

5-Her yil sabit ve yeterli bir okul bitcesinin
olmamasi

6-Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.
7-Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig:
8-Sosyal-kiiltiirel faaliyet imkanlariin az olmasi.
9-Ogrencilerin gelir seviyesinin diisiik olmasi.
10-Ogrencilerin derslere olan ilgisizligi

11-Okuma aliskanliginin olmamasi
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Firsatlar

Tehditler

1-lyi bir internet baglantisinin olmasi
2-Fiziki alanlarin gelistirmeye acik olmasi
3-Diger okul ve kurumlarla iyi bir iletisimin var olmasi

4- Okul gevresinde giiriilti kirliliginin ve dis tehditlerin
olmamasi

5-Fatih projesi kapsaminda olup, teknolojik donanimlara sahip
olmast

1-Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
2-Yerlesim yerinin ¢ok fazla go¢ vermesi.
3-Igme suyunun gok saglikli olmamast

4- Ogrencilerin ailevi sorunlar1 nedeniyle okulda uyum
sorunu yasamast

5-Yerlesim yerinin ¢ok daginik olmasindan dolay1
ogrencilerin okula ulasmakta problemler yasamasi
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icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler

* Okul 6ncesinden 8.sinifa kadar ayn binada egitim almalari.
Sinif sube 6grenci sayilarinin ortalama olarak 14 olmas:
Sinif mevcutlarmin egitim-dgretime elverisli olmasi, Ogrencilerin okula devaminin

saglanmasi, Disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,

Calisanlar

Calisan kadrosunun geng ve dinamik kisilerden olusmasi.
Calisanlarin bir birleriyle olumlu iletisim icerisinde olmalari.
Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma diizeylerinin ytiksek olmasi. Geng ve

dinamik bir egitim ¢alisanlarinin bulunmasi.

Veliler

Veliler ile temas kurulmas: halinde olumlu yaklasimlarda bulunmalari.

Bina ve Yerleske

Ogrenci bagmna diisen acik alan oraninin yeterli olmasi, okulun tek katli olmast.

Donanim Kurum binasinn fatih projesi kapsaminda yeterli teknolojik donanimi barindiriyor olmasi.
Kurum binasinin iyi bir 1sitma sistemine sahip olmasi.
Biitge e Okulun temel ihtiyaglarinin Bakanlik tarafindan karsilanmasi.

Yonetim Stiregleri

e Tecriibeli uyumlu bir idari yapiya sahip olunmasi.

Iletisim

Ttum kurumlar ve paydaslarla iletisimin kolaylikla saglanabilmesi.

Kurum ici iletisimin kanallarmin ¢ok iyi olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler e Parcalanmis aile 6grencilerinin coklugu

Calisanlar e (alisanlarin cogunun ilce merkezinde ikamet etmeleri.
e Tecriibeli calisan sayisinin az olmasi

Veliler e Velilerin 6grencileri yeteri kadar takip etmemeleri.

e Velilerin egitim diizeylerinin dusiik olmasi.

e Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi

Bina ve Yerleske

[lkokul ve Ortaokul binasinin tadilata ihtiyaci olmasi

Donanim [lkokul binasinda Fatih projesi calismasinin baslamamasi.
Projeksiyonlarin ve bilgisayar donanimlarinin eskimis olmasi.

Biitce Kurumlarin kendine ait biitcelerinin olmamasi

Yonetim e Tlkokul ve ortaokul idaresinin tek olmasi.

e Rehberlik calismalarinin etkili ve verimli olmamasi.

Iletisim Siirecleri

Okulun il ve ilce merkezine uzak olmasi nedeni ile iletisimde sorunlar yasanmasi.
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Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik 2023 vizyonu uygulamasinin getirdigi yenilikler.
Ekonomik Hibe programlar1 ve projeler ile elde edilebilecek ek biitce.
Teknolojik Fatih projesi kapsaminda bilgiye ulasmada kolaylik yasanmasi.
Tehditler
Politik Egitim politikalarmin ¢abuk degismesi.
Degisen politikalara kars: olumsuz tutum sergilenmesi.
Ekonomik Okulun bagimsiz bir biit¢esinin olmamast.
Sosyolojik Okul toplumunda egitime karsi olumsuz tutum sergilenmesi.

Mevzuat-Yasal

Yasalarda ve mevzuatta meydana gelen degisiklikler ile okul idaresi ve 6gretmenlerin

disiplin ortami olusturmasinin zorlagsmasi.
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Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: NEVSEHIR

Tlcesi: GULSEHIR

Adres:

Fevzi Cakmak Mah. No:2 Abusag1 Koyii
Giilsehir/Nevsehir Posta:50940

Cografi Konum (link)*:

Enlem:38.849850116295016
Boylam: 34.31988035151676

Telefon Numarasi: 0(384) 429 74 22 Faks Numarasi:
e- Posta Adresi: abusagiortaokulu@gmail.com Web sayfasi adresi: www.abusagiilkokulu.meb.k12
Kurum Kodu: 709957-710135 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)

Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1967 Ortaokul

1997 Tlkokul Toplam Personel Sayisi e
Kiz 58 Kadmn 6
Ogrenci Sayisi: Erkek 60 Ogretmen Sayis1 | Erkek 8
Toplam 118 Toplam 14
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 14,75 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist 14,75
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 8,42 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 :0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 63.13 TL. Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Midiirta ve Miidiir Yardimcist 2 2
Sinif Ogretmeni 3 4
Brang Ogretmeni 3 7
Anasimifi Ogretmeni 0 1
Idari Personel 0 0
Yardimci Personel 2 2
Gtivenlik Personeli 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 10 16
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 405 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 9 Fen Laboratuar: X

Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuar1 X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 85 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 35 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1050 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 5850

Okul Kapal1 Alan (m2) 1250

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?2) 400

Kantin (m2) 0

Tuvalet Say1s1 10

36



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 8grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam

Okul Oncesi 8 6 14 5.Smuf 10 13
1. Sif 6 6 12 6. Sinf 10
2. Sif 5 6 11 7.Simif 14 18
3. Sif 4 9 13 8. Sinif 5 13
4. Sif 11 3 14
[lkokul Top. 34 30 64 Ortaokul Top 24 30 54
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill1 Tahta Sayis1 6 TV Sayisi 0
Masatistii Bilgisayar Sayis1 10 Yazic1 Sayisi 1
Taginabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinesi Sayis1 2

Projeksiyon Sayis1 5 Internet Baglanti Hiz1 16 Mbps




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

ABUSAGI ILKOKULU/ORTAOKULU BUTGE TABLOSU

HARCAMA TABLOSU YILLAR
S.NO [HARCAMA KALEMI 2016 HARCAMA TUTARI 2017 HARCAMA TUTARI 2018 HARCAMA TUTARI
1|PERSONEL GIDERLERi (MAAS-EKDERS VB ODEMELER) 265582
2[SGK DEVLET PRiMi GIDERLERI (PERSONEL SIGORTA GIDERLERI)
3|MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI (03.2 - 03.5 - 03.7)
4|CARI TRANSFERLER (03.3 -03.4 - 03.8 - 03.9 - 06.2)
5|SERMAYE GIiDERLERI (06.5)
6|SERMAYE TRANSFERLERI (06.7)
TOPLAM 0 0 265582
KAYNAK TABLOSU YILLAR
S.NO |GELIR KALEMI 2016 GELIR TUTARI 2017 GELIR TUTARI 2018 GELIR TUTARI
1|OKUL AILE BIRLIGI GELIRLERI 0 1000
2[VALILIK,KAYMAKAMLIK VE BELEDIYELERIN KATKISI
3[DIGER GELIRLER(AB ve Sos. Yard. Ve Day. Fonlari, Bagislar)
TOPLAM 0 0 1000
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve

kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stirecleri;

Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim

strecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

strecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

1- Egitim-6gretimde arag-gereg eksikliginin olmasi.
2- Okulun dig mantolama ( 1s1 kaybindan dolay1) eksikliginin olmasi.
1- OKUL FiZIKSEL DURUMU 3- Okul bina igerisinde ki elektrik tesisatinin yenilenerek olasi tehlikelerin dniine gecilmesi

1. Velilerin egitim diizeylerinin ¢ok diigiik olmasi.

2. Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlara uzak
olmasi.
2- EGITIM-OGRETIM SORUNLARI 3. Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmas.
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Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Velilerin 6grenci kontrolii yapmamalari.
3- PAYDAS SORUNLARI

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

o & w bpoE

Okulun gelirinin ¢ok az olmas.

Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1

Velilerin egitim diizeylerinin gok diisiik olmasi.

Okulun gelirinin ¢ok az olmasi.

Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi.

Ogrencilerin,egitim-ogretim ile ilgili intiyaclarini karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi

Sosyal kiiltiirel faaliyetlerin az olmast.

Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Velilerin kendi bagina i yapamayan 68renci yetistirmeleri.

XIS |G RWDN

Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azlig.
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Ogrencilerin okula kars1 ilgi azlig1.
Ogrencilerin gesitli kaynaklara ulagmada sikint1 gekmeleri.
Ogretmen kadrolarinin sik degismesi.

Ucretli 6gretmen calistirilmas.

Egitim-6gretimde arag-gereg eksikliginin olmasi.

= QN

Okulun dis goriintisii ( duvarlarin boyanmasi, bahge diizeni vb.) eksikliginin olmasi.

Ortaokul binasi lavabo ve tuvaletlerinin yenilenmesi gerektigi.
[lkokul binasinda FATIH projesi kapsaminda galisma yapilmamast.

= WIN =




Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin oOlusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmuistir.

MISYONUMUZ

Yeniliklere acik, stirekli kendini gelistiren geng 6gretmen kadrosuyla, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan,
velilerin ihtiya¢ duyduklar1 her an okul idaresi ve Ogretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri, 6grencilerinin
basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 6diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

VIZYONUMUZ

Her 6grencinin 1y1 bir list egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri

yasamasini saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir.
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

Insan haklar ve cocuk haklari.
Demokrasi.

Evrensel degerler.

Katihmer egitim.

Erdemlilik ve meslek etigi.

Yenilik¢i yaratic: girisimci bakis.

Liyakat.

Giivenirlik adalet.

Cevreye ve canlilara saygi.
Sportif faaliyetler.

Mesleki gelisim.

Once insan

Karsihikh giiven ve diiriistliik,
Sabirh, hosgoriilii ve kararhlhk,
Egitimde siireklilik anlayis,

Bireysel farklar dikkate almak,
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtittilen faaliyetlerin ele alindig1

temadar.

Stratejik Amac 1:

Cagin gerektirdigi ve bireylerin ihtiyag duydugu kisisel, sosyal, mesleki bilgi, beceri ve donanimi saglayici egitim-6gretim
ortamlarina erisim ve devamin saglanmasi. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarmni artiran, 6grencilerin uyum

ve devamsizlik sorunlarinm gideren etkin bir yonetim yapis: kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Egitim- 6gretim sUrecinin disinda kalmis tim bireylerin tespit edilerek egitim-6gretim ortamina
erismelerini saglamak. Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve
devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021  [2022 2023
PG11la Kayit bolgesindeki tiégrencﬂerden okula kayit 98 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
[lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil 100 100 100 100
PG.1.1.b .« .
okul oncesi egitim almis olanlarmn oram 90 100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden uyum 100 100 100 100
e 0 95 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 5 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 0 1 1 1

kullanimma uygunlugu (0-1)
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EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti calismasi | Ilgili mui:lur yarc.:hmc1s1 Okul 01 Eyliil-20 Byl
yapilacaktir. Oncesi 6gretmeni

11.2 ].D'evamsmhk yapan 0grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi Okul idaresi 01 Eyliil-20 Eylal
i¢in galismalar yapilacaktir.

113 Devams1zl1k“ yapan ogrencilerin velileri ile o6zel aylik Rehberlik Servisi s s e e
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin

114 [kolaylasitirilmas: icin rampa ve asansor eksiklikleri [ Mudiir Yardimcist Mayis 2019
tamamlanacaktir.

1.1.5 |[Kaynastirma ihtiyaci olan 6grencilerin tespiti yapilacaktir. Sinif Sube Ogretmenleri Egitim Ogretim Y1li Boyunca
Kaynastirma egitimi ihtiyact olan ogrencilerin RAM a|Smif Ogretmeni Bep birimi|Egitim ogretim yil bast ve

1.1.6 . . : : : -
yonlendirilmesi BEP plani hazirlanmasi uygulanmasi. okul idaresi tum y1l
Okullasmanin diistik oldugu bolgelere 6ncelik verilerek, ytiiz | Rehberlik

1.1.7 |ytize ana-baba bilgilendirmeleri yapilacaktir. OGYE Egitim Ogretim Y1li Boyunca

11.8 Ozel egitim 'élmas.l %ereken ogrencilerin 6zel egitim |Ozel Egitim ve Rehberlik e (e o VT s
ortamlarina erisimleri saglanacaktir.
Sekizinci smif 6grencilerine velileriyle birlikte okul tiirlerini | Okul idaresi rehber 6gretmen

1.1.9 [tanitic1 seminerler diizenlenerek ilgi alanlarina uygun Egitim Ogretim Yili Boyunca

okullara yonlendirilmeleri saglanacaktir.

47



Hedef 1.2. Tiim alanlarda ve egitim kademelerinde, 6grencilerimizin her diizeydeki yeterliliklerinin belirlenmesi,

izlenmesi ve desteklenmesi icin etkin bir 6l¢me ve degerlendirme sistemi kurulacaktir. Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 ” X
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 | 2022 2023
Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, 15 20 22 25
PG.1.2.a sanatsal ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 10 12
katilan 6grenci orani (%)
HEL Ogrenci basina okunan kitap sayis1 14 16 18 = Y 2
PG.1.2.c. Ortadgretime merkezi sinavla yerlesen 6grenci oran1 0 5 5 8 8 8
(%)
BClES Egitim 6gretim yili takdir belgesi alan 6grenci(%) | 28 30 32 34 36 38
PG.1.1.e. Egitim 6gretim yil1 tesekkiir belgesi alan a4 35 35 36 37 38
ogrenci(%)
HERILILL Bursluluk sinavini kazanan 6grenci sayist 1 2 2 3 3 4
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EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Ulusal il 1lf;e geneli dtizenlenen bilimsel etkinliklere | Ilgili “rrv1udur Yard1mc151 smif T il lrpmaes
katilimlar1 saglanacak. sube 6gretmeni
11.2 Ulusal il 11Vge geneli diizenlenen sanatsal etkinliklere Okul idaresi Tum egitim o6gretim yih
katilimlar: saglanacak. boyunca
1.1.3 |Destekleme yetistirme kursu agilacak. Okul Idaresi. Egitim 6gretim y1l1 boyunca
114 |Kitap okuma takip formu ve programi kullanilacak %udur .Yardlmc1s1 Tirkge Tiim y1l boyunca
Ogretment
Kittiphanenin dtizenlenmesi kitap sayismnin artirilmasi : : 1 1ea e phe
1.1.5 y Okul idaresi okul aile birligi | Egitim Ogretim Yili Boyunca
saglanacak.
1.1.6 |Bursluluk sinavina yonelik ¢alismalar sinavlar diizenlenecek. Slvn if og'retmem sube Egitim Ogretim Y1li Boyunca
ogretmenleri
117 Liselere giris smavina yonelik calismalar deneme sinavlari [ Brans 6gretmenleri.

degerlendirme analizleri yapilacak

Egitim Ogretim Y1li Boyunca
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Hedef 1.3. Ogrencilerin yas, okul tiirii ve programlarina gore gereksinimlerini dikkate alan beceri temelli yabanci

dil yeterlilikleri sistemine gecilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[0} .. "
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 2023
PG.1.3.a Yabana dil dersi yilsonu puan ortalamasi 43 65 75 85 20 100
PG.1.3.b Yabanci dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi veya 0 0 0 1 1 1
esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen orani (%)
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.3.1. |Ingilizce kaynak kitaplar saglanacak. Okul Idaresi Tam egitim  ogretim  yih
boyunca.
. . ) ) ) ) 1 j: . T .1. . [ EPE o M .
1.3.2 |Ingilizce kelime ezberleme etkinlikleri yapilacak Ouk “ . daresi Ingilizce) Tam egitim ~ ogretim  y1h
ogretmeni boyunca.
133 Ingilizce Ogreten programlar Dbelirlenip 6grencilerin il Greme Tim egitim ogretim yih
kullanimina sunulacak. boyunca.




Amag 2: Cagdas normlara uygun, etkili, verimli yonetim ve organizasyon yapisi ve siiregleri hakim

kilinacaktir.

Hedef 2.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi amaciyla veriye

dayal1 yonetim yapisina gecilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
Okul stratejik planlari ile yillik okul gelisim 1 1 1 1
PG.1.2.a . Sl . 0 1
planlarinin izlenmesi i¢in sistem kurulmasi
EYLEMLER
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. | Okul stratejik plani1 hazirlanacak Plan ekibi 21/01/2019

1.1.2 [Okul Gelisim plani hazirlanacak Plan ekibi




Hedef 2.2. Ogretmen ve okul yoneticilerinin gelisimlerini desteklemek amaciyla bakanlikca hazirlanacak olan

yeni bir mesleki gelisim anlayisi, sistemi ve modeli uygulanacak ve geri doniitler olusturulacak.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.1.2.a Mesleki gelisim modelinin tanitimi 0 1 1 1 1 1
PG.1.2.b Mesleki gelisim modelinin entegrasyonu 0 1 L L L L
PG.1.2.c Mesleki gelisim modeli gelistirilmesi i¢in geri 1 1 1 1
doniitlerin bildirilmesi
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Bakanlikca yayinlanan mesleki gelisim modeli incelenecek | Ttim 6gretmenler Yayinlandig tarihten itibaren
1.1.2 |Mesleki gelisim modeli egitimi yapilacak i1/1lce Mem Yayinlandig: tarihten itibaren
Mesleki gelisi deli ici i dontitler hazirl k . o
1.1.3 suii?aclalée 1T MOCER eI geit donttier haztflahaca® Vel Tim ogretmenler Yayinlandig tarihten itibaren




Amag 3: Okul 6ncesi egitim ve temel egitimde 6grencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok

boyutlu gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 3.1. Erken ¢ocukluk egitiminin niteligi ve yayginlig: artirilacak, toplum temelli erken ¢ocukluk

cesitlendirilerek yayginlastirilacaktir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 | 2022 2023
PG.3.1.a 3-5 yas grubu okullasma orani (%) 70 85 85 95 100 100
PG.3.1.b Ilkokul birinci sinif ogrencilerinden en az bir yil 95 100 100 100
o ) SO 80 90
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)
Ozel egitime ihtiya¢ duyan égrencilerin uyumunun 1 1 1 1
PG.3.1c. saglanmasina yonelik 6gretmen egitimlerine katilan | 1
okul 6ncesi 6gretmeni orani (%o)
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul oncesi Ogretmeni ve
1.1.1. [Alant larak 3-5 bu tespiti lacak. Eylil ay1 icind
an taramasi yapilara yas gurubu tespiti yapilaca ol i e ylil ay1 igcinde
Bir sonraki yil 1. Smifa zorunlu devam edecek 6grencilerin [Okul o©ncesi 6gretmeni ve N .
1.1.2 o : < 1 Eyliil ay1 icinde
tespit edilmesi ve devaminin saglanmasi. sorumlu miidiir yardimcisi
Okul 6 i Ogret i dtizenl k ol ozel egiti : . . e
1.1.3 U oncest Oprethent  dhzehienecet olan 0zel €SI Okul idaresi. Hizmet ici egitim planinda
seminerine gonderilecek.




Hedef 3.2. Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢cok boyutlu gelisimini 6nemseyen, bilimsel

diisiinme, tutum ve degerleri i¢csellestirebilecekleri bir temel egitim yapisina gecilerek okullasma orani

artirilacaktir.
N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0] " .

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  |2021 | 2022 2023
Ikili egitim kapsamindaki okullara devam eden 0 0 0 0

PG 3.2.a " . . 0 0
ogrenci orani (%)

PG.3.2.b Tlkokulda 20 giin ve tizeri devamsiz 6grenci orani 0 0 0 0
%) 2 1

PG.3.2.c Ortaokulda 20 giin ve tizeri devamsiz 6grenci 0 0 0 0
orani(%) 0 0

PG3.2d 6-9 yas grubu okullasma orani1 (%) 100 100 100 100 100 100

PG3.2.e 10-13 yas grubu okullagsma orani (%) 100 100 100 100 100 100

PG3.2.f Tlkokulda 6grenci say1s1 30’dan fazla olan sube 0 0 0 00
orani (%) 0 0

PG3.2.g Ortaokulda 6grenci sayisi1 30’dan fazla olan sube 0 0 0 0
orani (%) 0 0

PG 3.2.h PG 3.2.5 Tasarim ve Beceri Atolyesi kurulmasina 0 " 1 1 2 2

yonelik diizenleme yapilmasi
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EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |ilkokulda devamsizlik yapan dgrenci velileri ile goriisiilecek. | Okul idaresi Ttum yi1l boyunca
11.2 O}"t;}olfulda devamsizlik yapan 0Ogrencilerin velileri ile Okul idaresi st et il e
gortistilecek
1.1.3 gz;?f;zr;k e lasszel aidipeet lonvlesl g gl Okul idaresi Egitim 6gretim yili boyunca

Hedef 3.3. Temel egitimde okullarin niteligini artiracak yenilik¢i uygulamalara yer verilecektir.

~ PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  |2021 [ 2022 2023
Egitim kayit bolgelerinde kurulan okul ve mahalle 1 1 1 1
PG3.3.a . . " - 0 0
spor kuliiplerinden yararlanan 6grenci orani (%)
PG.1.2.b Destek programina katilan 6grencilerden 60 75 85 90
o e e 50 60
hedeflenen basariya ulasan 6grencilerin orani (%)
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EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. [Mahalle ve okul spor kultibti kurulmasi saglanacak. Sivil toplum kuruluslar 2019-2023
11.2 Kurulan mahallve ve okul spor kuliiplerinden &grencilerin Sl fopaltoran g 2019-2023
faydalanmasi saglanacak.

Amac 4: Ozel egitim ve rehberlik hizmetlerinin etkinligi artirilarak bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel

gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 4.1:0grencilerin mizag, ilgi ve yeteneklerine uygun egitimi alabilmelerine imkan veren islevsel bir

psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmeti verilecektir.

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 - 5
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021|2022 2023

Sinif rehber 6gretmenlerinin rehberlik hizmetleri 65 70 85 100
PG4.1l.a Care . 0 50

konusunda egitimi.

Rehberlik 6gretmenlerinden bir yi1lda mesleki 0 0 0 0
PG 4.1.b gelisime yonelik hizmet ici egitime katilanlarin 0 0

orani (%)
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EYLEMLER

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sinif sub hber 6gret leri hberlik ikolojik | .. - . e
1.1.1. dl;:ri@ril;nikrliurseli V(:E;leecrglfn crne reberiic ve psiRoiofX iy /llce Mem Hizmet ici egitim planinda
1.1.2 |Rehber 6gretmen gorevlendirmeleri yapilacak. Ilge Mem Egitim 6gretim y1l1 boyunca
No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022 2023
PG.1.2.b Kaynastirma uygulamalari ile ilgili hizmet i¢i egitim > 3 4 4 4 4
verilen 6gretmen sayis1
PG.1.2.c. Engellilerin kullanimina uygun asansor/lift, rampa " " 2 2 2 2
ve tuvaleti olan okul sayis1
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EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kaypa§t.1rma. egitimi veren 6gretmenlere kaynastirma egitimi e Hizmet ici egitim planinda
semineri verilecek.
1.1.2 |Engelli rampalar1 ve engelli tuvaletleri hazirlanacak. Ilge mem okul idaresi Egitim 6gretim yili boyunca

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashigr esas olarak egitim ve dgretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak

calismalar1 kapsamaktadr.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadir.

Stratejik Amag¢ 5: Her bireye ulusal ve uluslararasi 6l¢iitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmasi ile girisimei,
yenilikgi, yaratici, dil becerileri yiiksek, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgliven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 5.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir. Ogrenci basarisim1 erken yaslardan baslayarak, akademik
basar1 diizeylerini ve ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik sosyal kiiltiirel faaliyetlerle destekleyip siirekli takip ve
degerlendirme ¢alismalari ile plan donemi sonuna dek uluslararas: gegerlilik seviyesine ¢ikarmak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 | 2023
PG.5.1.a Bir tist 6grenime gegis % 100 100 100 U U HLL
PG5.Lb Kurum ici sanatsal kiiltiirel faaliyetlere katilma% | 10 11 13 15 18 20
PG.51e Il Tlge sanatsal kiiltiirel faaliyetlere katilim % 2 3 > 6 8 10
HEE G Kurum igi sportif faaliyetlere katilim % 8 8 ? H 12 15
PG5 1e Dyk kurslarmna katilan 6grenci sayisi 54 55 > 2 2 55
PG.5.1.f EBA ve e- Kurs tizerinden yaymlanan 6 7 7 10 11 12

deneme smav1 ve analiz sayisi

PG.5.1.g Basar1iy1 artirmaya yonelik kurslar 2 2 2 2 2 2
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EYLEMLER

No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Bir tst 6grenime gecis icin Ogrencileri gerekli donanima
sahip hale getirme.

Sinif Sube 6gretmenleri

Egitim Ogretim y1l1 boyunca.

1.1.2

Yerel, ulusal ve uluslararas: etkinlik ve projelere katilimin
ozendirilmesi ve arttirilmas1 hususunda dogrudan ilgili
ogretmen ve idarecilere bilgilendirme calismalar1 yapilacak,
ogretmen ve idarecilerimizin hibe ve fon kaynaklarma
ulagmasi saglanacaktir.

Okul idaresi 6gretmenler

Egitim Ogretim yili boyunca.

1.1.3

Ogrencilerin sinav kaygisi ve stresini yenebilmeleri icin
rehber 6gretmen ve 6gretmenlerden bir ekip
olusturulacak ve bu ekibe bu alanda profesyonel
egitimlerden olusan bir egitmen egitimi saglanacaktir. Bu
ekibin 6grencilerimize uzman destegi saglamasi ve diger
rehber 6gretmenlerimizi egitmesi

saglanacaktir.

Okul idaresi 6gretmenler

Egitim Ogretim y1li boyunca.

1.14

Ogrencilerin basarisini artirmak, stirekli degerlendirme
yapip, bu degerlendirmelerin takibini ve analizlerini yaparak
egitim kalitesinin stirekli ytikseltilmesine katk: saglamak icin
degerlendirme sinavlari ve analizleri yapilacak, yapilacak
olan her tiirlii degerlendirme sinavlar1 analiz sonuglar1
dogrultusunda okullarda tedbirler alinmasi saglanacaktir.

Okul idaresi 6gretmenler

Egitim Ogretim yili boyunca.
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Stratejik Hedef 5.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime
veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG.1.1a Vs s (s v e 1 1 1 1 1 1
PG.11b Mesleki rehberlik faaliyetleri 1 2 2 2 2 2
PG.1.1.c. Bir iist 6grenim i¢in rehberlik veYdneltme 1 2 2 2 2 2
faaliyetleri
EYLEMLER
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Destekleme yetistirme kursu agilacak Okul idaresi E%1m— . QAT
donemi
1.1.2 |Meslek tanitim toplantilar1 diizenlenecek Okul idaresi rehber 6gretmen | Egitim Ogretim y1li boyunca.
1.1.3 |Bir tst egitime yonelik yonlendirme faaliyetleri yapilacak 8. Sinif rehber 6gretmeni Egitim Ogretim y1l1 boyunca.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 6:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir. Okulumuzda gérev yapan yonetim, egitim ve destek personelinin gorev ve sorumluluk alanlarinda sahip
olmalar1 gereken bilgi ve becerilerini giincel tutup enformasyon teknolojileri kullanim becerilerini artirarak beseri alt yapinin
giiclendirilmesi, yonetim ve organizasyon yapilarinin daha etkin kilinmasi, kurumlarin fiziki ve mali alt yapilarinin daha etkin hale
getirilmesinin saglanmasi.

Stratejik Hedef 6.1.

Okulumuz personelinin ihtiya¢ duyacagi egitim ve kapasite gelistirme faaliyetlerini plan donemi sonuna dek planlamak.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " ;
GOSTERGESI 2018 [2019  [2020 [2021 [2022 [ 2023
PG.6.1.a Bina ve yerleske iyilestirme calismalar: 0 1 2 2 2 2
HEELE Okul Gtivenligi iyilestirme calismalar: 0 1 2 2 2 2
PG.6.1c. Is glivenligi sertifikasina sahip personel % 90 100 100 100 100 100
PG 6.1.d Diizenlenen hizmetici egitim sayis1 1 5 4 4 4 5
PG 6.1.e Lisanstistii egitimini tamamlayan personel 0 1 2 3 3 4
say1sl
PG 6.1.f Bireysellestirilmis egitim programi egitimine 4 4 3 3 3 3
katilan 6gretmen sayisi
PG 6.1.g Rehberlik 6gretmenlerine diizenlenen diger 1 5 1 2 1 1
egitim ve seminerlere katilan kisi say1s1
PG 6.1.h Okul idarecilerinin birer egitim lideri olarak ) 4 5 8 8 8
paylasim yapacaklar: toplanti sayisi
PG 61 Mesleki alanda yetkinliklerini gelistirici 0 0 0 0
. teknik destek egitmen egitimi alan 6gretmen |0 0
sayisl
PG 6.1j Mesleki alanda yetkinliklerini gelistirecek 1 ) 2 2 2 2
hizmetici egitimler alan 6gretmen sayisi
PG 6.1.k Yonetim yetkinliklerini arttirici teknik destek 0 ) 2 2 2 2

egitimleri alan yonetici sayis1
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EYLEMLER

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogretmenlerin kapasitelerini tam kullanabilmeleri amaciyla |ilce Mem/Okul idaresi

1.1.1. |[ilgili kuruluslarla isbirligi icinde kapasite arttirici calismalar Egitim Ogretim yili boyunca.
diizenlenecektir.

112 ka.t%lumuzdakl tum 1da}r.ec1ler a?lanlarlyla ilgili hizmetici Okul idaresi / Ilge Mem 5t O il B,
egitim almaya yonlendirilecektir.

113 Yonetici ve o%retmenle.rm mQtlvasyonlarlnl arttirici Okul idaresi Egitim Ogretim yih boyunca.
calismalara agirlik verilecektir.
Ogrencilere temizlik ve hijyen konusunda bilgi vermek, Okul idaresi / Tlce Mem
okullarda temizlik bilincinin olusmasini saglamak amacryla pere el .

1.1.4 flge Saglik Mudiirliigii ve diger 6zel kuruluslar ile birlikte Egitim Ogretim y1h boyunca.
eski protokol etkinlikleri daha da gesitlendirilecektir.

115 Okulumuzda teknik destek ekibi kurularak kii¢iik onarim Okul idaresi

islerine yonlendirilecektir.

Egitim Ogretim yil boyunca.
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Stratejik Hedef7: Okul donanimim gelistirme.

Stratejik Hedef 7.1: Mevcut biitge imkanlarinin yani sira yeni proje ve hibe kaynaklari ile olusturulacak biit¢elerle plan donemi
sonuna kadar ¢agin ihtiyaglarina uygun egitim ortamlar tesis etmek.

PERFORMANS GOSTERGELERI

2019 2020 2021 2022 2023
Fiziki imkénlari iyilestirilen ve alt yap1 0 4 4 5 5
eksiklikleri giderilen sinif sayisi
Biitceden ayrilan 6deneklerin okullarin %10 %20 %30 %50 %60
ihtiyaglarini karsilama orani
Acilan derslik sayis1 0 0 0 1 1
Sinuf ve birimlerin gercek ihtiyaclarinin tespit 10 30 45 50 70
edilme orani
Sinif ve birimlere ait ihtiyaclarin karsilanma 0 0 20 30 50
orani (gonderilen/talep)
EYLEMLER
SIRA | Eylem SORUMLU BIRIM
1 Okulumuzun donanim ihtiyaclarinin belirlenebilmesi icin yilda iki defa ihtiyag tespitleri Okul idaresi
yapilacaktir.
2 Enerji kullaniminda israfin 6nlenmesi, elektrik su ve yakit kullanimi konusunda bilincin Okul idaresi
olusturulmasi tasarruf projeleri ile saglanacaktir.
3 Hayirseverler okulumuzun donanim eksikliklerini giderme hususunda gortismeler Stratejik plan ekibi

yapilacaktir.
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Stratejik Amac¢ 8:Kurumdaki hizmet, kalite ve verimliligi artirmak i¢in yasam boyu 6grenme anlayisi
cercevesinde, icinde bulundugumuz ¢agin egitim anlayisi ilkelerine uygun insan kaynaklar1 yonetimi sistemi

kurmaktir.

Stratejik Hedef 8.1:Kurumun donatim islerinin zamaninda ve dogru yapilmasini saglamak

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

NO .. 5
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Kuruma bagh okul ve kurumlar icin 1 1 1 1
PG.8.1.a saglanmasi planlanan donatim 1 1
malzemelerinin saglananlara orani

PG.8.1.b Planlanan kurumun teknolojik ve teknik 2 2 2 2
donaniminin, gergeklestirilenlere oranidur.

Kuruma bagh okul ve kurumlar igin 2 2 2 2
saglanmasi planlanan donatim 1 2
malzemelerinin saglananlara orani

PG.8.1.c.

40 55 60 80

Planlanan kurumun teknolojik ve teknik
PG 8.1.d

donaniminin, gerceklestirilenlere oranidir.




Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, .Mahalh .kuruluglarla yardimsever insanlarin yardimi Okul idaresi Elflm-. Ocak/Mart-Haziran
istenecektir donemi
Okulun sosyal ve Kkiiltiirel etkinlikleri halkla iligkiler

1.1.2 anla-y1§1na ote dlizenlenecek ve okulup berk?s tarafindan Okul idaresi rehber 6gretmen | Egitim Ogretim yili boyunca.
benimsenmesi saglanarak okula yeni imkanlarin akis:
saglanacaktir.

113 Onarim ve donatim islerinde destekleyici yardimindan Okul idaresi 5t O il Bonen

yararlanilacaktir
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu

1000 1000 1500

1500 1500 6500

1000 1000 1500

1500 1500 6500

Stratejik Amag 1
HEDEF | Strateji SORUMLU BIRIM TOPLAM KAYNAK IHTIYACI (TL)
Strateji 1.1 [lgili miidiir yardimcist Okul Oncesi | 50 TL
Ogretmeni
Strateji 1.2 Okul Idaresi S0 TL
- | Strateji 1.3 Rehberlik Servisi 100 TL
% Strateji 1.4 Miidiir Yardimcisi 500 TL
— | Strateji 1.5 Sinif Sube Ogretmenleri 0
= | Strateji 1.6 Smuf 6gretmeni Bep birimi okul idaresi | 0
Strateji 1.7 Rehberlik, OGYE 0
Strateji 1.8 Ozel Egitim ve Rehberlik 100
Strateji 1.9 Okul idaresi rehber 6gretmen 100
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HEDEF | Strategji SORUMLU BIRIM TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
Strateji 1.1 Hgili miidiir yardimcisi smuf sube | 500
Ogretmeni
- | Strateji 1.2 Okul Idaresi 500
% Strateji 1.3 Okul Idaresi. 0
—~ | Strateji 1.4 Miidir Yardimcis: Tiirkce 6gretmeni 50
N | Strateji 1.5 Okul idaresi okul aile birligi 500
Strateji 1.6 Sinuf 6gretmeni sube 6gretmenleri 200
Strateji 1.7 Brang 6gretmenleri. 200
HEDEF | Strateji SORUMLU BIRIM TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
- | Strateji 1.1 Okul Idaresi 300
., & | Strateji 1.2 Okul idaresi Ingilizce 6gretmeni 100
% |'strateji 1.3 Ingilizce 6gretmeni. 400
Stratejik Amag¢ 1 Toplam Biitcesi 3650 TL
Stratejik Amag 2
HEDEF | Strateji SORUMLU BIRIM TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
o o T | Strateji 1.1 Plan ekibi 0
=™ 3 [Strateji 1.2 Plan ekibi 0
HEDEF | Strateji SORUMLU BIRIM TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
- | Strateji 1.1 Tiim 6gretmenler 0
N ® | Strateji 1.2 I1/1lce Mem 200
& Strateji 1.3 Tim 6gretmenler 100

Stratejik Amag¢ 2 Toplam Biitcesi

300 TL
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Stratejik Amac 3

HEDEF | Strateji SORUMLU BIRIM TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
T | Strateji 1.1 Okul oncesi 6gretmeni ve sorumlu | 100
% miidiir yardimcisi
o | Strateji 1.2 Okul oncesi 6gretmeni ve sorumlu | 0
P mudiir yardimcisi
Strateji 1.3 Okul idaresi. 100
TOPLAM
w T | Strateji 2.1 Okul idaresi 0
™8 | Strateji 2.2 Okul idaresi 0
™ | Strateji 2.3 Okul idaresi 1000
TOPLAM
@0 Strateji 3.1 Sivil toplum kuruluslar: 500
o —
o) Stratei 3.2 Sivil toplum kuruluslart 0
Stratejik Amag¢ 3 Toplam Biitcesi 1700 TL
Stratejik Amac 4
HEDEF | Strateji SORUMLU BIRIM TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
s T Strateji 1.1 il /ilce Mem 100
= 7 2 | Strateji 1.2 Ilce Mem 0
HEDEF | Strateji SORUMLU BIRIM TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
Strateji 1.1 11 /Tlce Mem 0
~ & | Strateji 1.2 1000
N g Ilce Mem/Okul idaresi
Stratejik Amag 4 Toplam Biitcesi 1100 TL




Stratejik Amac 5

HEDEF | Strateji SORUMLU BIRIM TOPLAM KAYNAK IHTIiYACI
o1 T | Strateji 1.1 Sinif Sube 6gretmenleri 200
. % Strateji 1.2 Okul idaresi 6gretmenler 200
™ | Strateji 1.3 Okul idaresi 6gretmenler 200
Strateji 1.4 Okul idaresi gretmenler 200
HEDEF | Strateji SORUMLU BIRIM TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
o T | Strateji 2.1 Okul idaresi 100
~ § Strateji 2.2 Okul idaresi rehber 6gretmen 200
— | Strateji 2.3 8. Sinif rehber dgretmeni 200
Stratejik Amag¢ S Toplam Biitcesi 1300 TL
Stratejik Amac 6
HEDEF | Strateji SORUMLU BIRIM TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
Strateji 1.1 | Ilce Mem/Okul idaresi 300
— | Strateji 1.2 | Okul idaresi / Ilce Mem 200
ioj 8 | Strateji 1.3 Okul idaresi 1000
= Strateji 1.4 | Okul idaresi / Ilce Mem 200
Strateji 1.5 | Okul idaresi 1000
Stratejik Amag¢ 6 Toplam Biitcesi 2700 TL
Stratejik Amag 7
HEDEF | Strateji SORUMLU BIRIM TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
- Strateji 1.1 Okul idaresi 100
% Strateji 1.2 Okul idaresi 100
- Strateji 1.3 Stratejik plan ekibi 0

Stratejik Amac 7 Toplam Biitgesi

200 TL
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Stratejik Amac 8

HEDEF | Strateji SORUMLU BIRIM TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
- | Strateji 1.1 | Okul idaresi 0
= 8 | Strateji 1.2 | Okul idaresi rehber 6gretmen 300
= | Strateji 1.3 | Okul idaresi 0
Stratejik Amag¢ 8 Toplam Biitcesi 300 TL

2018-2023

STRATEJIK PLANI 11.250

TOPLAM BUTCESI

GENEL YONETIM

GIDERLERI
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Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudtirlugu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii ve

sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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